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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhlh duvar.

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rGh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmus ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

P e
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SUNUS

Bilindigi gibi Glkemizin ekonomik gelismesinde en blylik sermaye, hi¢ sliphesiz insan kaynagidir.
Gunumizde kalkinmis Glkeler, sosyal ve ekonomik refah igin; insan glicliniin nitelik kazanmasina 6nem
vermekte ve bunun igin egitime blylk yatirimlar yapmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin degerinin gittikge arttigl glinimuizde, bireye is hayatinda gegerliligi
olan bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirmaktir. Bireyin yeteneklerini gesitli yonleriyle
gelistirme slireci olan mesleki egitim, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile gergeve altina alinmigtir. Bir
meslek dalinda ¢alisacak kisinin alani ile ilgili bilgi ve becerilerle donatiimasi gereklidir. Ogrencinin
egitimine devam ederek bir kamu ve 6zel sektorde “isletmelerde mesleki egitim” ile “staj”
uygulamalarini yiridtmesi, hizmet ve lretime katilmasi, 6grenmis oldugu bilgi ve becerileri bu vesileyle
pekistirmis olur. Bunun icin ise okul-is yeri ortak calismasi gerekir. Okul tarafindan belirlenen
isletmelerin segiminde; belirlenen mesleki egitim programini uygulayabilecek fiziki imkanlarin, yeni
teknolojiyi iceren makine, takim ve cihazlarin, egitim formasyonu almis egitici personelin bulunmasi vb.
gibi olclitler aranmaktadir. Bu arastirmada mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilerin “isletmelerdeki mesleki egitim” ile “staj” uygulamalarinin genel bir degerlendirmesinin
yapilmasi hedeflenmistir.

Arastirmada, verilerin toplanmasinda emegi gecen okul isyerleri belirleme komisyonu Uyeleri
Koordinatdr Miidiir Yrd. Ramazan Samli, Meslek Dersi Ogretmenleri ilker KELEKCI, Esra DARCIN, Ayse
Ulki ALCI, Faruk CAMALAN ve Metin GUNES “e tesekkiir ederim. Arastirmanin Tiirk Milli egitim sistemine
yararli olmasini temenni ediyorum.

Halil OZTURK
Okul Muduru
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MISYON

Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde, Turk Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltlir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6ziim yollari aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve glicini kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik
alanlarda mesleki formasyon kazandiran, ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olc¢lisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yiksekdgretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizi, milli kimligini kazanmis, elestirel diisiinmeyi 6grenmis Kamu ve Ozel sektdrdeki
hizmet alanlarina yonelik gerekli bilgi, beceri, is ahlakini kazanmis bireyler olarak yetistirmek ve bunun
icin tim idareci 6gretmen ve personeliyle gelismeleri yakindan takip edip ve strekli kaliteyi arttirmaktir.

VIZYON

Dizici Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi mali ve ekonomik hizmet Uretimi ve verimliligini arttiran,
Adalet, Hasta Ve Yasl Bakimi, Bliro YOnetimi, Muhasebe Finansman, Pazarlama ve Perakende

alanlarinda elamanlar yetistirmek
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GENEL GORUNUM
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DUZiCi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI GENEL BILGILER

OKULUN ADI DUZiCi MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI
OKUL MUDURU HALIL OZTURK

. irfanli Mah. Mentese Kok. No. 9 Dizi¢i /
ADRESI

OSMANIYE

TELEFON NUMARASI VE WEB ADRESI

@ :03288761471

Faks: 0328 876 14 71
Web:www.duzicitml.meb.k12.tr
E-mail: 340783 @gmail.com

KAYIT KABUL SARTLARI

Sinavsiz

SEVIYESi, DERECESi, OGRETIM
SEKLi, MEVCUT OGRENCi

Okulumuz tam giin egitim vermektedir.
Okulumuzda 437 erkek ve 221 kiz ve 10 Mesleki
Acik Lise olmak Gzere 668 6grenci vardir.

MUDURU
( ONCEKILER DAHIL)

2011-2014: Mustafa KEMAL ALTUN
2014-2015: Halil OZTURK
2015-2016: Halil OZTURK
2016-2017 : Halil 0ZTURK
2017-2018 : Halil OZTURK
2018-2019 : Halil OZTURK

OKUTULAN YABANCI DiLLER

ingilizce

KiTAPLIGINDAKi KiTAP SAYISI

810 (Sekiz Yz On)

BiNA OZELLIKLERI (Isinma, Su,
Kanalizasyon)

Komdr Kaloriferli

DERSLIK SAYISI VE YETERLILiGi 24 [ Yeterli
DEPO, AMBAR VE ARSIV 9
BAHCENIN ALANI,

AGACLANDIRILMASI VE Yapilmis
KORUNMASI

SPOR SALONU Var

LABORATUVARLAR (Arag-gere¢ durumlari)

Bilgisayar 2, Fizik 1, Kimya 1, Biyoloji 1

ATELYE VE OZEL DERSLIK
DURUMU

Hasta Ve Yash Bakimi, Adalet, Biiro Yonetimi
Pazarlama Alanlari Uygulama Laboratuvarlari

DIGER SOSYAL FAALIYETLER iCiN
AYRILMIS YERLER

Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Cok
Amacli Salon
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OKULUN TARIHCESI

Mesleki ve teknik egitimin degerinin gittikge arttigi giinimuzde, her bireyin akademik egitim
almak zorunda olmadigi ancak her yetiskin bireyin, meslek 6grenimini saglamak zorunda oldugudur.

Okulumuz Osmaniye ili Dizigi ilcesinde mesleki ve teknik egitime duyulan istek nedeniyle ilk
dgrenci kaydi 1994/1995 Egitim Ogretim Yilinda yapilmistir. DUZICi MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi
egitim 6gretim faaliyetine ilk olarak; Diizici Anadolu Ogretmen Lisesi eski binalarinda baslamistir. (Diizigi
Ticaret Meslek Lisesi) Bu bina 2 bloktan olusmakta idi. Bunlardan birincisi idarenin ve dersliklerin
bulundugu ana blok, digeri ise Uygulama Atolyelerinin bulundugu Ek blok olarak siralanabilir. Bu
binalarin depreme dayaniksiz olmasi nedeniyle 2004/2005 Egitim 6gretim donemi icerisinde okulumuz
Diizigi Ortaokulu eski binasinda egitim ve dgretime devam etmistir. 2015/2016 Egitim Ogretim Yilinda

yeni binasina tasinmistir. Egitim Ogretime burada devam edilmektedir.
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MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM

Okulumuzda mesleki ve teknik egitim programi uygulanmaktadir. Ortadgretim okullarindaki
alanlarin sektére gore planlanmasi ve okulumuzda verilen egitimin niteliginin arttirilarak sektoriin
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki egitimin basarili olabilmesi icin cagdas Ulkelerin yaptigi gibi okul 6ncesinden baslayarak
lise sonuna kadar devam eden siiregte 6grencileri kisisel kabiliyetlerine gére yonlendirme yapilmalidir.
Ogrenciler, yatkin olduklari alanlara yonlendirilirken, okul, aile ve &grenci isbirligi icinde olmalidir.
Gelismis Ulkeler arasinda yer almak, onlarla bitiinlesmek isteyen Turkiye'nin elindeki en énemli kaynak,
geng ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan insan gucidir. Meslek egitimimizin 6nemli reformlara

ihtiyaci vardir.

MESLEKI TEKNiK EGITIMIN YAPISI

1. Sektorlerle isbirligi,
2. Yonlendirme, egitim programlari, degerlendirme,
3. Kurumsal yapi ve fiziki kapasite,

4. Ogretmen ihtiyaci

Sektorlerle Isbirligi

1. Okulumuzdaki egitim programlarinin dogrultusunda, stajlarin tasarimi ve uygulanmasi ve
bunun gibi tim sureclere iliskin karar verme sireclerinde sektérlerin yer alacagl bir mekanizma
olusturulmustur.

2. Ozel sektor ve 6zel sektdrii temsil eden kuruluslarin, devlet tarafindan net asgari tcretin 1/3
tamami devlet tarafindan desteklenmelidir. Meslek liseleri kurum ve kuruluslar tarafindan tegvik
edilmelidir.

3. Egitim programlari ve mifredatlar hazirlanirken MEB tarafindan onaylanmadan 6nce mesleki
standartlar ve mesleki yeterlilikler g6z 6nlinde bulundurularak o6zel sektér kuruluslarin gorisleri

alinmalidir.
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Yonlendirme Egitimi

1. ilkokul ve ortaokul diizeyinde mesleki egitimle ilgili konulara agirlik verilmeli,

2. Mesleki rehberlik ve yonlendirmenin, mesleki rehberlik yapabilecek bilgi donanimina sahip meslek
dersi 6gretmenleri tarafindan yapilmali,

3. Ogrencilere temel egitim verilirken gercek hayatla ve mesleklerle iliskilendirebilecegi temalar
kullanilmasi ve projeler yaptiriimali,

4. 8. ve 9. siniflarda agirlikh olarak temel beceriler, 10. ve 11. siniflarda agirlikh olarak mesleki
beceriler ve 12. siniflarda isletmelerde beceri egitim ve yliksekdgretime yonelik programlarin konulmasi,

5. Genel orta 6gretim Ogrencilerinin de meslek derslerini almasina imkan saglanmasi ve boylelikle
genel lise ve meslek lisesi programlari arasindaki farkin azaltilmasi,

6. Meslek liselerinde agilacak alan /dallarin yerel ihtiyaglara cevap verecek sekilde belirlenmesi,

7. Yeterlilikleri belirleyen bagimsiz 6lgme degerlendirme kurumlari olmal,

8. Orgiin mesleki egitimde kalite glivence sisteminin kurulmasi

Ogretmen Yetistirme

1. Mesleki ve Teknik egitim veren kurumlarda mevcut bulunan veya agilacak boliimlere atanacak
O0gretmen ihtiyacini ilgili yliksekdgretim programlarinin “Mesleki Egitim Fakulte” mezunlarina lisansustu
egitim (1 yil isyeri egitimi) verilerek karsilanmasi

2. Mevcut 6gretmenlerin yeni teknolojilere adapte olmasi igin MEB tarafindan belirli araliklarla
hizmet igi egitime alinmasi

3. Hizmet ici egitimde bilisim teknolojileri imkanlarindan azami yararlanilmasi

4. Meslek liselerinde alan ve dallara ait paket programlar MEB tarafindan temin edilmelidir.

Demo paket programlarindan yeterli verim alinamamaktadir.

BU PROJEYE NEDEN iHTiYAC DUYULMUSTUR

v Sektdrun nitelikli isglict talebi,

v Yatirim ve planlama ihtiyag ve sorunlari,

v" Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullari 9. sinif dgrencilerinin alan tercihleri ve mesleki
rehberliklerinde yasanan sorunlar,

v Okul Sanayi isbirliginin daha ¢ok giclendirilmesine duyulan ihtiyac,

v Sektdr ile okullar/mezunlar arasindaki arz talep dengesizligi,

v’ isletmelerde Beceri Egitiminde yasanan sorunlar,
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE ARAYISLAR

Konuyla ilgili karsilasilan durum da isverenlerin, “eleman ariyoruz bulamiyoruz” serzenisleri.
Ozellikle makine, metal, ahsap, elektronik, elektrik, muhasebe, pazarlama ve sekreterlik alanlarinda
faaliyet gosteren isletmelerin 6zellikle nitelikli is glcli bulmakta ¢ok zorlandiklari, eksik istihdamla
uretime devam etmek zorunda olduklarini gorebiliyoruz.

Yukarida siralamaya c¢alistigimiz durumlar sonucunda ilimizde meslek liseleri binlerle mezun
vermelerine ragmen isletmelere neden gitmiyorlar?

Gegmis vyillarda mezun olup, askerligini yapmis onlarca meslek lisesinden mezun
ogrencilerimizle gesitli yerlerde karsilasiyoruz. Yaptiklari isler sunlar; Muavinlik, soforliik, pazarlamacilik,
pazarcilik, glivenlik gorevlisi, garsonluk, donercilik, simitgilik, bakkallik, insaatlarda ¢alima vb. meslekleri
yapanlarla karsilasiyoruz. “Niye Kendi alaninla ilgili meslegini yapmiyorsun” diye sordugumuzda
boyunlarini biikip, “Hocam bdyle kismet oldu” deyip gegistiriyorlar.

Meslek lisesi pahali bir yatirim. Diger yandan isletmelerin niteliksiz ve eksik istihdamla ¢alismasi
ulke ekonomimize ne kadar zarar verdigini siz distnun.

Meslek liselerinin egitim gordikleri alanlarda calismamalarinin iki gerekgesi olabilir;
&~ Birincisi okullarda aldiklari egitime glivenemeyip isletmelere gitmek istemeyebilirler,

& fkincisi isletme sahiplerinin meslek lisesi mezunlarina asgari Ulcret seviyesinde maas
vermeleri.
Bence her iki durumun da etkili oldugunu séyleyebilirim ama temel unsurun isletmelerin distk

Ucret politikalari oldugunu ifade edebiliriz.
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OKULUMUZDA BULUNAN ALAN VE DALLAR SUBE VE OGRENCI SAYILARI

ADALET ALANI
SUBE

BURO 1
YONETiMI 34 70
ALANI SUBE

HASATA VE 1
YASLI BAKIMI 34 132
ALANI SUBE

MUHASEBE VE 2
FINANSMAN 68 151
ALANI SUBE

PAZARLAMA
VE PERAKENDE - - 28
ALANI
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OKULUMUZDA OGRENCININ MESLEKI EGIiTiM SURECI

gg

Sekil: DMTAL Mesleki Egitim Siireci
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ALANLARIN TANITIMI VE FARKINDALIK YARATMAK

& Proje kapsaminda, Okulumuzda bulunan alanlar Ortaokul 8. Sinif 6grencilere kendi
okullarinda tanitim yapildi.

& Velilerle ilgili okulumuzda tanitim seminerleri diizenlendi.

& Ortaokullarda bulunan rehber 6gretmenlere mesleki rehberlik verildi.

& Alan ve dallar hakkinda farkindahgin artiriimasina yonelik konferans, toplanti ve
bilgilendirme giinleri diizenlendi.

& Alan ve dallarla ilgili afis ve brosurler hazirlandi.

& Ayrica egitim-sektor istisare toplantilari periyodik olarak diizenlenmektedir.

ALAN / DAL VE YUKSEK OGRETIiM TERCIHLERI

Her yil  yanlis meslek  segip,
faklltelerden mezun olan binlerce mezun
blyuk istihdam problemi yasamaktadirlar.

is piyasasina yonelen mezunlar is
piyasasl ile uyum sorunu yasamakta,

Yanlis meslek secenler, gerekli niteliklere
sahip olmadiklarindan ya is bulamamakta, ya

da meslegiyle ilgisiz alanlarda, disuk Ucret ve

statlilerde calismak zorunda kalmaktadirlar.

Universiteye giris sinavinda uygulanan
katsayi sistemi degistiriimelidir. Mesleki ortadgretim mezunlari ortadgretim egitimlerinin devami
niteligindeki okullara girebilmelidirler.

Ornegin, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Ticaret Meslek programi uygulayan okullardan
mezun olan mezunlar alanlari ile ilgili iktisadi ve idari bilimler fakiltelerine, Endlistri Meslek programi
uygulayan mezunlari alanlari ile uyumlu mihendislik fakiltelerindeki ilgili bolimlere girebilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgini baglayici kamu politikalari gindeme gelmelidir.

Mesleki alanlar bolgesel ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmeli, bu cercevede gelisen

teknoloji ile birlikte ortaya cikan yeni mesleklerle ilgili calismalar yapilmahdir.
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iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM (STAJ) ESASLARI

Her yil nisan ayinin ilk haftasinda
is yeri belirleme komisyonu tarafindan
ogrencilerin staj yapacaklari resmi ve 6zel

kurum ve kuruluslar belirlenir.

3 10
 MILLLEGHTIM BAKANLIGH
MELERD mlwﬂmmumﬂ

els D «
| 10399182022
Yo 0

Bu kararlar dogrultusunda nisan

ayinin  son haftasinda isletmelerle
yazismalar yapilir. Hangi isletmede, hangi
alanlarda/dallarda, kag¢ Ogrencinin staj
yapacag! belirlenir. Mayis ayinin ikinci
ve

haftasindan sonra mesleki basari

gelismelerini  degerlendirmek stajlarini
okulda ve isletmede yapacaklarin listeleri

belirlenir. Ogrenciler bu siireden itibaren

yani karne haftasindan sonra

sozlesmelerini ekim ayinin ilk haftasina kadar yaptirabilirler.

OGRENCI /CIRAK ISYERI SAGLIGI

Isletmelerde beceri egitim (Staj) ve tamamlayici
egitime devam eden 0grencilerimize 6331 Sayili Kanun ve
calisanlarin egitimlerinin esas ve usulleri hakkinda
yonetmelik kapsaminda calisan Ogrenci ISG  egitimi
diizenlenmektedir. Bu

“EGITEME KATILIM BELGESI”

semineri seminere  katilan
Ogrencilerimize

verilmektedir.
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VE GUVENLIGI EGITiMI
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isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi
(Okul /Merkez Is Saghi ve Guvenligi Servisi)

&ITIME KATILIM BELG

(Ogrenci/Cirak ISG Egitimi)




OKUL - AILE - TOPLUM

Egitimin basarili bir bicimde gercgeklestirilebilmesi icin okul ve aile arasinda etkili bir isbirligi
kurulmahdir. Ailenin gocuklarina karsi sergiledikleri davranislar, okul ve aile arasindaki iliskinin yoniini
ve seklini belirlemektedir. Egitimin niteligi temalarinin alt temasindan biri olan “okul-aile-toplum
lliskisi’ne  yoénelik; ©&gretmen-6grenci-veli isbirligi, okul-cevre iliskisi, ©grenci basarisinin
degerlendirilmesi, bos zamani degerlendirme, okul aile birlikleri ve okul servisleri olarak 6 kategori
gelistirilmistir. Gelistirilen bu 6 kategori kapsaminda ne gibi c¢alismalarin yapilabilecegine iliskin
okulumuz velilerle birebir gérime yapmaktadirlar. Ayni zamanda 6grenci velilerinin evlerine ziyaretler

dizenlenmektedir.

7

; 1.0grenci,
%// Ogretmen, Veli .
6. Okul Servisleri Isbirligi //%/

2.0kul Cevre
iliskisi
.
5. Okul Aile / 3.0grenci
Birlikleri Basarisini

Degerlendirme

4. Bos Zamanini
Degerlendirme

.

O

Sekil: Egitimde Okul -Aile -Toplum

Velilerin Egitimde Yeri
v Ogrenci basarisinda ve yetistiriimesinde velinin, okulun, 6gretmenin ve &grencinin sandalyenin
dort ayagi oldugu iyice veliye benimsetilmeye calisildi.
Okulun egitimi ve isleyisi hakkinda veliler bilgilendirildi.
Velilere egitim, 6gretim ve amaclari ile ilgili konferans verildi. Veli toplantilari yapildi.
Zaman zaman veliler derse davet edildi.

Donem icindeki veli toplanti sayilari arttirildi.

AN N N

Okulun isleyisi kayit esnasinda velilere ve 6grencilere anlatildi
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v

Evde egitimin 6nemi veliye anlatildi.

v" Okul ve arkadas cevresi ile uyum sorunu yasayan dgrencilerin velileri ile gérismeler yapild.

v

Davranis ve disiplin sorunu olan 6grencilerle okul disiplin kurulunca yiz ylize gértismeler yapildi.

Sorunlarin ¢6zimu igin diger kurumlarla ( Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Dlzigi Subesi) isbirligi

yapildi.

Okul- Cevre Iliskisi

v

v
v
v

Sosyoloji alaninda uzman konusmacilar davet edildi.

SGK konusunda SGK miidiiri 6grencilerimize sigortayla ilgili seminer diizenledi.

Okulumuzda, okuma saati belirlendi ve uygulanmaktadir.

Okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler ile meslek lisesi 6grencileri ailelerle bulusuyor projesi

kapsaminda koy- mahalle ziyaretleri yapildi.




Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
v" Ogrencilerin yaptigi etkinlikler okul sitesinde yayinlandi. Ogrenci panolarinda sergilendi.
Ogrenciler etkinliklerden dolayi yerel imkanlar cercevesinde édiillendirildi.
v E-okul sistemine islenen not ve devamsizliklar es zamanl olarak okulun SMS sisteminden veli
telefonuna mesajla bildirildi

v’ s yeri ziyaretleri siklikla isyeri belirleme komisyonu tarafindan gerceklestirildi.
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Bos Zamanlar1 Degerlendirme
v’ Birlikte yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda ailelerden veli izin dilekgesi alindi.
v Ailelere yénelik devam devamsizlik konularinda rehberlik calismalari yapild.
v’ Ailelerin TV, tablet ve telefonla ilgili bilingli kullanma aliskanliklari ile ilgili bilgilendirme yapildi.

v" Sosyal etkinlik cercevesinde Universitelere okul gezileri diizenlendi.
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Ogrenciler ve veliler bos zamanlarini degerlendirmek icin, okul kiitiiphanesi ve okulun bilgisayar
laboratuarlari kullanima agildi.
Okul - Aile Birligi
v Okul ile cevre iliskilerin de okul aile birliginin aktif rol almasi saglandi.
v Okul aile birlikleri ile periyodik zamanlarda toplantilar yapild.
Okul Servisleri
v’ Servisler haftalik olarak midiir yardimcisi tarafindan denetlenmektedir. imzalar Ginliik olarak
takip edilmektedir.
v’ Servisleri kullanan soférler ilkyardim konusunda bilgilendirildi.

v Servis kullanan 6grencilerle goriismeler yapilarak aksakliklar tespit edildi. Servis soforleri uyarildi.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE ANALIZ CALISMASI

Ilgemizde Alanlarimizla Ilgili Sektorel Ogrenci Dagilim Analizi

1 12 Muhasebe ve Finansman 18
2 2 Yiyecek icecek Hizmetleri 2
3 3 Bilisim Teknolojileri 3
4 2 insaat Teknolojisi 2
5 9 Biiro Hizmetleri 12
6 18 Pazarlama ve Perakende 18
7 25 Saglik Hizmetleri 74
8 8 Adalet Hizmetleri 16
9 2 Matbaa Teknolojisi 2
81 TOPLAM 147
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Ilcemizde Alanlarimizla ilgili Sektor Analizi
v/ Osmaniye il Mesleki Egitim Kurulu’'ndan Odaya kayith isletmelerin komiteler bazinda listeleri
alindi.
v' Alinan listelerde isletme sayilari alanlar bazinda diizenlendi.
v Ogrencilerin bulundugu alanlar sirasiyla en az, ortalama diizeyde ve en fazla olmak Uzere 9
alanda toplam 146 6grenci isletmelerde mesleki egitimi gormektedirler.
v’ Stratejik ydnetimde veri tabanli calisma esasina gére Sektdr Analizi Tarama Calismalari yapild.

v" Resmi kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek yerinde gézlem yapildi.
Sektorlerle igbirligi Ziyaretleri

27 Subat 2019 Carsamba giinii okul miidiirii Halil OZTURK, baskanliginda Koordinatér Teknik
Miidiir Yardimcisi Ramazan SAMLI, meslek 6gretmenlerinden Esra DARCIN, Ayse Ulkii ALCI ve ilker
KELEKCI tarafindan mesleki egitim calistayi kapsaminda isletmeler ziyaret edildi.

Ziyaretin asil amaci; isletmelerle saglikli iletisim kurmak, isbirligi icerisinde hareket etmek varsa
eksik gorilen noktalari tespit edip diizenlemeler yapmakti.

Gorusilen isletmeler tarafindan genel olarak bir problem olmadigi ifade edildi. Ancak bazi
ogrencilerin mesleki bilgi ve beceri konusunda 6grenmeye agik olmadigi ve yetersiz kalindigi belirtildi.
Buna karsin isletmelerin kurumsal kimliklerine olumsuz etki etmemesi adina dgrencilerin davranislarini
ve sosyal becerilerini de 6nem verilen konu olarak gordikleri ifade edildi. Okul olarak isletmelerin,
ogrencilerimizi bu anlamda calistiklari yerin bir pargasi olarak gérmesi bizleri de memnun etti.

Ogrencilerin yetersiz kaldigi noktalarda ise okul ve 6gretmenler olarak lizerimize diisen gérevin
yerine getirilecegi ayrica bu becerileri tamamlayici ¢alismalar lizerinde hassasiyetle durulacagi
vurgulandi.

Sonug olarak isletme Beceri Egitimlerinde okul ve stajyer dégrencilerimize karsi olumsuz bir alg
olusmadigi gézlemlendi. Bir¢ok isletme memnun olduklarini énemle belirtirken bir sonraki yil da 6grenci
alabileceklerini ifade ettiler. Yapmis oldugumuz saha calismasinda isletmelerin genel anlamda

memnuniyet dizeylerinin yliksek olmasi bizleri sevindirdi.




Sektor Analiz Calismasi

11.Sinif sonunda isyerleri ile yapilan goriismelerde toplam 110 isyerleri ziyaret edilmistir.

Gorusiilen Kisi / Kurum Gorusme Yapilan Kisi/Kurum Sayisi
Resmi Kurum/Oda/Dernek 2
Ozel isletme 108
TOPLAM 110

0,

+ Secilen 9 (Dokuz) alanla ilgili gerekli veriler toplanarak raporlastirildi.

R/

% Her alan icin ayri ayri raporlar yazildi.

0,

+» Raporlarda istatistiki verilerin yani sira sorun tespitleri ve ¢6ziim oneriler yer ald1.
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iISLETMELERDE MESLEKI EGITIMLE iLGILi SORUNLAR VE ONERILER

isletmelerde Mesleki Egitimle ilgili Sorunlar ve Oneriler

Sorunlar

Oneriler

Ucret vermeyen isletmelere bir yaptirmin

Bakanhgin licret 6demekten kaginan isletmelerde

¢alisan 6grencilerin Ucretini kendisinin karsilamasi

1 1
olmamasi Stajyer 6grenci licretlerinin tamaminin devlet
tarafindan karsilanmasi
Mevzuatta isletmelerin 6grenci alma )
Isletmelere 6grenci almalari konusunda zorunluluk ve
2 konusunda zorunluluk ve sorumluluklari 2
tesvik getirilmeli.
yeterli degil.
. Ogrenci sigortasinin hastalandiginda da gegerli olmasi
3 Ogrenci saglk sigortasinin olmamasi 3
ve yaralanmasi, emekliliklerde de faydalanmali.
Ogrencilerin sosyal glivenlik haklari .
Ogrencilerin her tiirlG rahatsizhg SGK kapsamina
4 yetersiz; sadece is kazasi, meslek 4
alinmali
hastaligini kapsamaktadir.
Bazi isletmeler ¢ok uzaktir. Belediye Koordinatorlik gorevi olan 6gretmene belediye
5 5
sinirlari disina yolluk 6denmemektedir. sinirlari disina yolluk 6denmelidir.
Son sinif 6grencilerine liniversite isletmelerde beceri egitimi 11. sinifta verilmelidir.
6 sinavlarindan dolayi verilen izinlerin sorun | 6 | Son sinifta Giniversiteye yonelik calismaya agilik
olmasi verilmelidir.
isletme sahipleri ve ustalar igin grencilere nasil
7 Usta 6greticilerin ilgisiz olmasi 7 | davranacaklarina iliskin pedagojik egitim seminerleri
diizenlenmelidir
3 glin isletme 2 gilin okul oldugunda
8 8 | Bir donem tam giin isletme egitimi olmal.
Ogrenci uyum zorlugu gcekmesi
isletmelerle ilgili evrak isinin ¢ok fazla )
9 9 | Isletmelerle ilgili evrak isinin azaltiimasi
olmasi
. Ogrencinin yemek ve yol ihtiyaglarinin karsilanmasi
10 | Ogrencinin yol ve yemek ihtiyaci 10
icin yaptirim olmal.
ilce Milli Egitim MudurlGginin staj Kamu kurum ve kuruluslarinda daha fazla stajyer
yapilabilecek Kamu kurum ve calistirma konusunda ilge Milli Egitim MudirlGgiinin
11 11

kuruluslardan gerekli staj kontenjan

taleplerine cevap vermedigi gbzlenmistir.

yardimci olmasi ve sikintilarin ¢ézilmesi hususlarinda

goris birligine varildi.
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SONUCLAR

> lisletmelerde mesleki egitim ile ilgili yasanan sorunlar,
Isletmelerin meslek lisesi 6grencilerine isletmelerinde mesleki egitim yaptirma nedenlerine iliskin
goriigleri alinmistir.
v' Biiylik bir gogunlugunun istihdam igin egitilmis personele ihtiyaglarinin olmasi,
v Hali hazirda ¢alisacak personele ihtiyag duyulmasi,

v Isletmelerde beceri egitimi yaptirmaya kanunen mecbur olduklari, gériisiine varilmustir.

> Ogrencilerin alan tercihleri sonrasi memnuniyet oranlari,

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin alan tercihi yapma siirecinde karsilastiklar: en
onemli sorunlarin; aile baskisi, sececekleri alanlar hakkinda yeterince bilgilendirilmemeleri ve kararsizlik
yasamalari, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari, gelecekte is bulabilme kaygisi seklinde ortaya
cikmigtir.

Yapilan arastirmada alan segiminde tercih ettigi alandan memnun olmadigini ifade eden
ogrencilerin mesleki ve teknik lisede okuyan dgrencilerin oldugu ifade edilmektedir.

Okulumuzda egitim gretim goren dgrencilerin okulumuzu ve bu okulda bulunan alanlar1 tercih
etme sebepleri arasinda okul kiiltiiriiniin biiyiik bir etkisi vardir.

Okulumuzu dgrenciler genellikle alana olan isteklerinden dolayi tercih etmektedir. Ayn1 zamanda
diger liselere puanlar1 durumuyla gidemeyip de okulumuza gelen dgrencilerimizde vardir.

Okulumuzda Adalet Alanin1 genellikle ders basari ortalamasi yiiksek olan Ogrenciler tercih
ettiklerinden, ders bagar1 orani diisiik olup da bu alan1 segmek isteyen 6grenciler baska alanlarda egitim
gormek durumunda kalmaktadir.

Okulumuzda Hasta ve Yaghh Bakimi ve Adalet alaninda 6gretim gdren Ogrencilerimizin diger

alanda 6gretim goren 6grencilere gore alan memnuniyet oranlarinin daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

> Ogrencilerin alan ve dallara gére dagihmlan,

ADALET ALANI 34 33 18 85
BURO YONETiMi ALANI 34 18 18 70
HASATA VE YASLI BAKIMI ALANI 34 34 64 132
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI 72 49 30 151
PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI - 12 16 28
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> istihdam sorunlari,
isletmelerin niteliksiz ve eksik istihdamla calismasi (ilke ekonomimize ne kadar zarar
verdigini siz dislinin. Meslek lisesi mezunlari yetersiz licretten dolayr mesleki alanlari disinda

calismak zorunda kalmaktadirlar.

» Yeterli analiz yapilmadan agilan alanlarin yol agtigi sorunlar,
Analiz yapilmadan acilan alanlarda en belirgin sorunlar, 6grencilerin isletmelerde mesleki
egitimde isyeri bulma sikintilari ve bu alanlarla ilgili zamaninda kadrolu 6gretmen atanmamasi

sorunlari yaratmaktadir.

» Modiillerde yasanan sorunlar,
& @Glncel olmamasi
@ Qgrencilerin dikkatini cekmemesi
& Yeterince uygulama yapmaya elverisli olmamasi
& Modullerinde diger kaltur dersleri gibi MEB tarafindan gonderilmesi daha uygun olacagi

distnilmektedir.

> Odenekler konusunda yasanan sorunlar,
Meslek liselerinde bakim onarimla ilgili 6deneklerin gelmemesi oOzellikle atdlye ve
laboratuarlardaki arac¢ ve gereclerin atil durumda olmasi sorunlar yasatmaktadir. Yerel imkanlar
bu durumlara yetersiz kalmaktadir.

> Ogrencilerin Hazir Bulunusluk Diizeyi

Okulumuzda hazir bulunusluk diizeyi yiksek 6grencilerimiz vardir. Tium derslere hazirlikli olarak
gelir, glinlin konularini evde tekrar eder. Derste sorulan sorulara mantikli ve uygun cevaplar verirler.
Uygulamali derslerde uygulama ile ilgili is ve islemleri hizli ve dogru yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bir
kisminda ise dikkat daginikhgi sorunu vardir. Derse 10 dk dan daha fazla dikkatini verememektedir. Bu
ogrencilerimizin 6grenme oranlari diisiik olmakla beraber derslere olan ilgileri de azalmaktadir. Ayrica
ogrencinin motivasyon eksikligi, istedigi bolimde olmamasi, okudugu bolimle ilgili gelecekte
beklentisinin olmamasi, kendine 6zgliveninin az olmasi, 6grencide ¢alisma kiltlrinin gelismemis olmasi
gibi nedenlerden dolay! 6grenci okula, derse kayitsiz kalmaktadir. Ogrenci derste var goriinebilmek icin
okula gelebilmektedir.

Ogrencilerin derslerde hazir bulunusluk diizeyini yiikseltmek icin;

e Ogrencilerin diizeylerine gore derslerin islenmesi gerekmekte

e Konularin anlatiimadan o6nce o6n bilgiler verilerek 6grencilerin yeni konu hakkinda

bilgilendirilmesi
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e Bir sonraki konu igin hazirlikh gelmelerinin istenmesi

e Ogrenciler giidiilenmeli, ilgi ve istekleri arttirilmasi icin calismalar yapilmalidir.

Sektoriin MEB’den beklentilerinin yaninda Milli Egitimin de sektdrden beklentileri bulundugu,
Sektorlerin istekleri isletmelerde mesleki egitimden dolayr 6denen net asgari lcretin 1/3
tamaminin devlet tarafindan 6denmesi talebi vurgulanmaktadir.
3308 sayili kanunun yiikiimliiliikleri konusunda isletmelerin denetim ve yaptirim eksikligi,
3308 sayili kanunun kapsaminda isletmelerin gerekli merciler tarafindan denetlenmelidir.
Stajyer 6grencilere bakis,
Ozel sektdriin mesleki egitime yeterince destek vermedigi, sanayinin ihtiyaci olan nitelikte

insanin yetismedigi gibi sorunlar tespit edildi.

TEMALAR

Okul - Sanayi ishirliginin yeterli dizeyde olmamasi

Nitelikli isgiiciinlin yetistirilememesi

Okul/alan/dal tercihlerinde mesleki rehberligin yeterli dizeyde olmamasi

Alan/dal kontenjanlarinin dengeli belirlenmemesi,

Yeterli analiz yapilmadan Alan/Dal agilmasi,

Alan ve dallarin gelecek 10 yilda ihtiyaca cevap verme durumu (Nitelik nicelik) Yeni Alan Dal

teklifleri
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DUZiCi MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
2018/2019 EGITIM OGRETIMIi YILI ALAN SEFi RAPORLARI
Adalet Alanm1

Okulumuz biinyesinde bulunan alanlardan bir tanesi de Adalet alanidir. Okulumuzda adalet alani
ait meslekler arasinda bulunan Zabit Katipligi dalina ait egitim ve 6gretim verilmektedir.

Alan dersleri genellikle meslek 6gretmenleri tarafindan anlatilmaktadir. Okulumuzda alan ile ilgili
uygulama sinifi bulunmaktadir. 12. Siniflarda bulunan isletmelerde Beceri Egitimi dersi haftada 3 giin
ilcede bulunan kamu kurumu ve 6zel isletmelerde goriilmektedir.

Ogrencilerimiz IBE dersini genellikle avukat biirolarinda uygulamali olarak goérmektedir.
Ogrenciler her ay kanunun belirledigi miktarda licret almakta olup, isletmelerde iicret konusunda devlet
tarafindan desteklenmektedir.

IBE yaptirilan isletmelere okulumuz idaresince gérevlendirilen ve meslek 6gretmenlerinden
olusan koordinator oOgretmenler tarafindan her hafta gidilerek, gerek isletme vyetkililerine gerek
dgrencilere rehberlik yapilmaktadir. isletmelerde yapilan isler égrencilere dagitilan is dosyalarina rapor
edilmektedir. isletme ve ogrenci ile ilgili sorunlar okul idaresi ile iletisime gecilip kisa zamanda
¢Ozlilmektedir.

Alan ile ilgili degismeler okulda koordinatér midur yardimcisi, alan sefleri ve ziimre 6gretmenleri
vasitasiyla 6grencilere duyurulmakta, gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Zabit Katipligi dalinda 2018/2019 egitim Ogretim yilinda bir tane 10. Sinif agilmistir. Adalet
alanina 6grenci ve veli gorisleri bu alana ilgiyi arttirmistir. Adalet alani ile ilgili tanitimlarin 9. Siniflarda
daha etkili yapilmasi, velilere ve 6grencilere bu alanin avantajlari hakkinda bilgi verilmesinin faydah
olacagi kanaatindeyiz.

DOZICI MESLEKI VE TE\
ANADOLU LISESI
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Biiro Yonetimi Sekreterlik Alani

Okulumuz; Biiro Yonetimi, Adalet, Muhasebe ve Finansman, Hasta Yasli Bakimi ve Pazarlama
alani olmak Uzere toplam bes alanda egitim-6gretime devam etmektedir. Biro Yénetimi alaninda isel0.
11. Ve 12. Siniflarda birer sube olarak egitim-6gretim verilmektedir.

Alanlara 6grenci yerlestirilirken 9. Siniflara alan tanitim giinleri etkinligi diizenlenmekte olup
ogrenci ve velilerin alan tercihlerinde daha bilingli se¢cim yapmalari saglanmaktadir. Biiro Yonetimi
Alaninda “Yonetici Sekreterligi” dalinda egitim verilmektedir.

Ogrenme-6gretme siirecinde alan dersleri moddillerin icerigine goére agirlikh olarak ders
ortaminda islenmekte olup okulumuz bilgisayar atolyelerinde de uygulamaya vyonelik olarak
gerceklestirilmekte ve 6grencilerin derse aktif olarak katihmlari saglanmaktadir.

Atolyedeki derslerde glivenlik tedbirleri alinip ara¢ gereglerin  kullaniminda 6grenciler
bilgilendiriimekte ve atdlyelerin diizeni ve temizligi konusunda her 6grenci lGizerine diisen gorevi yerine
getirmektedir.

12. siniflarda isletme Beceri Egitimi dersi icin yeterli sayida isletme bulundugundan dolay staj
yeri bulma ve yerlestirme konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. isletmelerle iyi iligkiler
gelistirmemiz ve staj goren 6grencilerimizin lzerine diisen gorevleri yerine getirmeleri neticesinde bir yil
sonraki Ogrencilerimizi de ayni isletmelere vyerlestirme firsatini bulmaktayiz. Bu konuda stajyer
ogrencilerimizle uygun zamanlarda gorlismeler yapip daha dogru ve bilingli hareket etmelerini
saglamaktayiz.

Stajyer 6grenciler her ay “ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu” kapsaminda belirtilen miktarda
licret almakta olup yine belirtilen oranda isletmelere devlet destegi de saglanmaktadir. Ogrenciler
belirlenen koordinatdr 6gretmen tarafindan her hafta dizenli olarak kontrol edilip 6grenci ve isletme

yetkililerine rehberlik yapilmaktadir. Karsilasilan sorunlarda ¢6zim odakli yontemler gelistirilip

Koordinator Mudur Yardimcisi ile istisare yapilarak kararlar alinmaktadir.
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Hasta ve Yasli Bakimi Alani

Okulumuz biinyesinde bulunan alanlardan bir tanesi de Hasta ve Yash Bakimi alanidir.
Okulumuzda Hasta ve Yasl Bakimi alanina ait meslekler arasinda bulunan Yasli Bakimi dalina ait egitim
ve 6gretim verilmektedir.

Alan dersleri genellikle licretli 6gretmenlerimiz tarafindan anlatilmaktadir. Okulumuzda alan ile
ilgili uygulama sinifi bulunmaktadir. 12. Siniflarda bulunan isletmelerde Beceri Egitimi dersi haftada 3
gln ilgede bulunan kamu kurumu ve 6zel isletmelerde goriilmektedir.

Ogrencilerimiz IBE dersini genellikle eczane, hastane, rehabilitasyon merkezleri gibi isletmelerde
isyerleri vasitasiyla uygulamali olarak gérmektedir. Ogrenciler her ay kanunun belirledigi miktarda iicret
almakta olup, isletmelerde lcret konusunda devlet tarafindan desteklenmektedir.

IBE yaptirilan isletmelere okulumuz idaresince gérevlendirilen ve meslek 6gretmenlerinden
olusan koordinatdr Ogretmenler tarafindan her hafta gidilerek, gerek isletme vyetkililerine gerek
dgrencilere rehberlik yapilmaktadir. isletmelerde yapilan isler 6grencilere dagitilan is dosyalarina rapor
edilmektedir. isletme ve &grenci ile ilgili sorunlar okul idaresi ile iletisime gecilip kisa zamanda
¢Ozlilmektedir.

Alan ile ilgili degismeler okulda koordinatér mudir yardimcisi ve alan sefleri vasitasiyla
ogrencilere duyurulmakta, gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Okulumuzda Hasta ve Yash Alanini genellikle ders basari ortalamasi yiiksek olan 6grenciler tercih
ettiklerinden, ders basari orani disuk olup da bu alani segmek isteyen 6grenciler baska alanlarda egitim
gormek durumunda kalmaktadir. Bu durum da diger alanlari tercih eden 6grencilerin bulundugu alanda
basari ve hazir bulunma durumlarini etkilemektedir.

Okulumuz 6grencileri genellikle Ust sinifta bulunan 6grencilerden ve ailelerden aldigi bilgilerle
alanlari tercih etmektedir. Okulumuzda bazi alanlarin (Adalet, Hyb gibi) 6grenciler tarafindan daha cazip
goriindlgu icin bu alanlara tercihler bilingsiz bir sekilde yapilmaktadir. Bu nedenle alanlar ile ilgili
tanitim, bilgilendirme ve yodnlendirmelerin 9. Sinif diizeyinde alan 6gretmenleri tarafindan yapilmasi
daha faydal olacagi kanaatindeyiz. Ayrica alan tanitimlari ile ilgi arastirma yapmalari i¢in 6grencilere
(alan tercihleri.com, megep.gov.tr gibi) kaynaklardan yararlanmalari icin imkanlar saglanmalidir.
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Muhasebe ve Finansman Alani

Okulumuzda muhasebe ve finansman alani ve bilgisayarli muhasebe dallarinda; bir 12. Sinif, 2
adet 11 sinif ve 2 adette 10 sinif bulunmaktadir. Bu alan ve dalda okuyan 6grenci sayisi toplam 151
ogrenci egitim gdérmektedir.

Alanimiza 6grenci gelmesinde bir sikinti yasanmamaktadir, yeterli sayida 6grenci gerek
okulumuz 9.Sinif 6grencilerinden, gerekse diger okullardan alanimizi tercih ederek bu alanda okumaya
hak kazanmaktadir.

Okulumuzun ve alanimizin tercih edilme sebepleri olarak ilk basta alanimizin is
imkanlarinin genis olmasi ve oklumuzdaki 6gretmenlerin duyarli, gayretli ve 6grenciye faydali olabilmek
icin elinden geleni yapma azminde olmasi ve bunu 6grenciler gibi velilerinde bilmesidir.

Okulumuzda da akilli tahta bulunmamasi bir dezavantaj olarak karsimizi ¢ikmaktadir.
Ayrica Bilgisayarli Muhasebe laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski olmasi ve sik sik arizalanmasi da
egitim 6gretimin verimliligini etkilemektedir.

Okulumuz ve alanimiz 6gretmenleri arasindaki sicak ve samimi iliskiler, birbirleriyle olan
bilgi alis verisleri de egitim 6gretime olumlu yansimaktadir.

Alanimizda bulunan 6grencilerin ¢cogu bir Yiiksekogretim Kurumuna direk gecis kalkmadan
once yerlesmekte idiler, simdi ise bu oran bir hayli dlismiis durumdadir. Bunun sebepleri:

Alanimiza yuksek puanli 6grencilerin fazla gelmemesi

Yiksekodgretim Kurumu sinavlarinda alanlariyla ilgili sorular sorulmamasi

Ogrencilerin kisa yoldan hayata atilma istekleri. ( uzman ¢avus uzman asker polis ve astsubay
olma gibi) Gorilmektedir

Muhasebe Finansman alaninda bu yil 26 6grenci +4 te Acik Lise 6grencisi olmak lzere 30 6grenci
isletmelerde Beceri egitimi kapsaminda staj yapmaktadir. Staj vyerleri ile sik sik goriisilmekte ve
ogrencilerimizden genel olarak memnun olduklarini belirmektedirler
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Pazarlama Ve Perakende Alani

Okulumuz biinyesinde bulunan alanlardan bir tanesi de pazarlama ve perakende alanidir.
Okulumuzda pazarlama perakende alani ait meslekler arasinda bulunan Satis Elemanligi dalina ait egitim
ve 6gretim verilmektedir.

2018/2019 Egitim Ogretim yilinda Satis Elemanhgi dalinda 10. Sinif agilmamustir. 11 Pazarlama
sinifinda 12 6grenci egitim 6gretim gormektedir. 12 Pazarlama sinifinda ise 16 6grenci egitim 6gretim
gormektedir.

Alan dersleri genellikle licretli 6gretmenlerimiz tarafindan anlatilmaktadir. Okulumuzda alan ile
ilgili uygulama sinifi bulunmaktadir. 12. Siniflarda bulunan isletmelerde Beceri Egitimi dersi haftada 3
gln ilcede bulunan kamu kurumu ve 6zel isletmelerde gorilmektedir.

Ogrencilerimiz IBE dersini genellikle ticaret (Market, giyim, beyaz esya, mobilya, iletisim v.b),
basin yayin (matbaa, gazete), hizmet(cafe, restoran) gibi isletmelerde isyerleri vasitasiyla uygulamal
olarak gdérmektedir. Ogrenciler her ay kanunun belirledigi miktarda ticret almakta olup, isletmelerde
ucret konusunda devlet tarafindan desteklenmektedir.

IBE yaptirilan isletmelere okulumuz idaresince gérevlendirilen ve meslek 6gretmenlerinden
olusan koordinatdr Ogretmenler tarafindan her hafta gidilerek, gerek isletme vyetkililerine gerek
dgrencilere rehberlik yapilmaktadir. isletmelerde yapilan isler dgrencilere dagitilan is dosyalarina rapor
edilmektedir. isletme ve &grenci ile ilgili sorunlar okul idaresi ile iletisime gecilip kisa zamanda
¢Ozlilmektedir.

Alan ile ilgili degismeler okulda koordinatér mudir yardimcisi ve alan sefleri vasitasiyla
ogrencilere duyurulmakta, gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Satis elemanligl dalinda 2018/2019 egitim 6gretim yilinda 10. Sinif agilamamistir. Okulumuzda
bulunan diger alanlar ile ilgili 6grenci ve veli gorisleri ayni zamanda diger alanlarin daha fazla ilgi
¢ekmesi bu alana kayit yaptiran 6grenci sayisini azaltmistir. Pazarlama ve perakende alani ile ilgili
tanitimlarin 9. Siniflarda daha etkili yapilmasi, velilere ve 6grencilere bu alanin avantajlari hakkinda bilgi
verilmesinin faydali olacagi kanaatindeyiz.




